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Kodel svarbi LEADER pridétine verté?

* Intervencijy planavimas ir jgyvendinimas LEADER metodu kainuoja daugiau (VPS parengimas,
iSlaidos VVG veiklai ir VVG teritorijos gyventojy aktyvumo skatinimui).

* Europos audito rimy specialioji ataskaita Nr. 5/2010:

» ,Komisija ir valstybés narés nebuvo pakankamai reiklios ir is dalies yra atsakingos kartu su VVG dél to, kad
potenciali LEADER metodo pridétiné verté buvo ribota.”

e ,Komisija ir valstybés narés negali jrodyti LEADER metodu sukurtos pridétinés vertés.”

* Europos audito riumy specialioji ataskaita Nr. 10/2022:
» ,Papildoma LEADER ir BIVP nauda vis dar nejrodyta”“.

* Privalomas teminis LEADER pridétinés vertés vertinimas pagal EK jgyvendinimo reglamentg Nr.
2022/1475.

e 2023 m. sukurta EVPT teminé darbo grupé Nr. 4 “LEADER pridétinés vertés vertinimas”

* Rekomendacijos dél LEADER metodo pridétinés vertés vertinimo: rodikliy parinkimas, vertinimo sistema,
vertinimy pavyzdziai ir kt.



Kas yra LEADER pridétineé verte?

 LEADER pridétiné verté
apibréziama kaip nauda, gauta
tinkamai taikant LEADER metoda
(7 LEADER principus), palyginti su
nauda, kuri bity gauta netaikant
Sio metodo:
* Geresnis socialinis kapitalas e
* Geresnis valdymas
* Geresni jgyvendinimo rezultatai ir
poveikis

Duomenuy Saltiniai
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Kas yra geresnis socialinis kapitalas?

Tinklai Tarpusa_v.lo_p.arama ir
pasitikéjimas

Bendri mentaliniai modeliai,

vertybés ir jsitikinimai

e Auga arba islieka dideli VVG e Tarpusavio paramos ir e Skatinama bendra VVG
nariy skaicius ir jvairove, pasitikéjimo lygis VVG teritorijos vizija, tapatybeé,
VVG sgveikos kokybé. teritorijoje auga arba islieka tikslai, vertybés ir

e VG plétoja arba palaiko auksti (VVG nariai, vietos jsitikinimai tarp VVG nariy ir
ry$ius su aktualiais projekty vykdytojai, kiti VVG visoje VVG teritorijoje (tarp
partneriais uz VVG teritorijos gyventojai). VVG teritorijos gyventojy).

teritorijos riby.

e Socialiné sgveika VVG
teritorijoje (bet ne pacioje
VVG) geréja arba islieka
auksto lygio.
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Kaip VVG pastangomis gerinamas socialinis
<apitalas?

* Principas ,is apacios j virsy“: jvairiy suinteresuoty asmeny jtraukimas j VPS
rengimg ir jgyvendinimg, prisideda prie tinkly ktrimosi, didesnio tarpusavio
pasitikéjimo ir pasitikéjimo VVG.

* Partnerystés principas: dalyvavimas VVG veikloje skatina formaliy ir neformaliy
bendravimo ir bendradarbiavimo tinkly tarp skirtingy sektoriy atstovy ktrimasi.

* Integruotas ir daugiasektorinis poziuris: isreisSkiami ir balansuojami skirtingy
sektoriy atstovy interesai, formuojasi bendri mentaliniai modeliai ir jsitikinimai
apie problemas ir jy sprendimo budus.

* Tinklaveika ir bendradarbiavimas: didina pasitikéjimag, prisideda prie bendry
vertybiy ir jsitikinimy formavimosi, naujy partnerysciy ir bendradarbiavimo
tinkly.



Kas yra geresnis valdymas?

Vietos valdymas (VVG teritorijoje) Daugiapakopis valdymas (uz VVG teritorijos riby)
e J(si)traukimas j sprendimy priemima: VVG * Geréja arba islieka auksto lygio VVG
gebéjimas, sutelkti organizacijas ir Zzmones Ivogndravimas ir bendradarbiavimas su NMA ir
jtraukiuoju badu priimant sprendimus, geréja ZUM.
arba islieka auksto lygio. e Geréja VVG jsitraukimas j sprendimy priémima
e Geréja arba i§lieka auksto lygio VVG nariy ir savivaldybeés, regiono ir nacionaliniu lygiu.

administracijos atstovy techniniai ir
administraciniai gebéjimai.

e Gereéja vietos gyventojy aktyvumo skatinimo bei
pagalbos esamiems ir busimiems pareiskéjams
kokybé.

e Geréja VVG komunikacija su potencialiais
pareiskéjais ir VVG teritorijos gyventojais.
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Kaip VVG pastangomis gerinamas valdymas?

* Partnerysteés principas: uztikrina sprendimy priémima jtraukiuoju budu, skirtingy
nuomoniy isklausyma ir jvertinima.

* Tinklaveika ir bendradarbiavimas: stiprina VVG nariy ir VVG administracijos atstovy
gebéjimus, prisideda prie VVG veiklos kokybés gerinimo, padeda jsitraukti j sprendimy
priemimag uz VVG teritorijos riby, formuoti koalicijas uz VVG teritorijos riby priimant
svarbius sprendimus.

 Teritorinis principas: j VPS rengimg gali jsitraukti VVG teritorijos gyventojai, kurie neturi
galimybés jsitraukti j kity strateginiy dokumenty rengima (apklausos, aptarimai).

 Inovacijy principas: VVG iesko naujy budy jgyvendinti savo veiklas (komunikacija, VVG
teritorijos gyventojy aktyvumo skatinimas, pagalba pareiskéjams ir projekty
vykdytojams).



Kas yra geresni jgyvendinimo rezultatai ir
poveikis?

VVG teritorijos

Didesnis sverto o o Vietos lygiu inovatyvus Tvarus projekty Bendradarbiavimg
poveikis PEIVE gtltln.kantys projektai rezultatai skatinantys projektai
projektai

* VVPS jgyvendinimas e Jgyvendinami ¢ VVG skatina inovacijy e Ekonominiu, ¢ VVPS jgyvendinimas
skatina tolesnes projektai, kurie diegimg ir didesne socialiniu ir kuria naujas arba
investicijas ar veiklg suteikia verte ir inovacijy sklaidg aplinkosauginiu padeda islaikyti
VVG teritorijoje, kad panaudoja specifinius vietos lygiu. pozilriu tvaresni esamas partnerystes,
buty pasiekti VVG teritorijos projekty rezultatai ir tinklus, ar
strateginiai tikslai, privalumus, geriau VVG indélis j projekty bendradarbiavimo
tiesiogiai atitinka VVG rezultaty tvarumo rySius VVG teritorijoje
nefinansuojami VPS teritorijos poreikius ir didinima. (su partneriais
|éSomis. tikslus, prisideda prie jgyvendinami,

e VPS jgyvendinimas strukturiniy pokyciy. skétiniai, integruoti,
padeda pritraukti * Projektus jgyvendina strateginiai projektai)
naujus projekty jvairls vietos projekty
vykdytojus. vykdytojai.
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Kaip VVG pastangomis gereja VPS
jgyvendinimo rezultatai ir poveikis

* Principas ,,iS apacios j virsy“: VVG teritorijos gyventojai yra geriau informuoti apie VPS teikiamas galimybes,
didéja suinteresuotumas rengti ir jgyvendinti projektus (nauji projekty vykdytojai).

 Teritorinis principas: uztikrinama geresné projekty ir jy rezultaty sklaida VVG teritorijoje, projektai geriau
atitinka VVG teritorijos specifika ir suteikia verte VVG teritorijos isskirtinumams.

* Partnerystés principas: naujos platesnés partnerystés vietos projekty lygiu uztikrina tvaresnius vietos
projekty rezultatus ir didesne aprépt;.

* Integruotas ir daugiasektorinis poziuris: partneryste vietos projekty lygiu uztikrina ekonominiu, socialiniu ir
aplinkosauginiu pozitriu tvaresnius projekty rezultatus, kompleksinj problemy sprendima.

* Inovacijy principas: parama vietos lygmens inovacijoms, kurios nebuty laikomos inovacijomis nacionaliniu
lygiu.

* Tinklaveika ir bendradarbiavimas: jkvépimo saltinis, galimybé perimti ir placiau paskleisti inovacijas, geragja
praktika.



Kaip turéty buti vertinama LEADER pridétiné
verte?

Kokios pridétinés vertées sieksime e Nacionalinis LEADER pridétinés vertés apibrézimas (ZUM)
Lietuvoje? e Mokymai suinteresuotiems asmenims (VVG, LKT, NMA, ZUM)

* VPS jgyvendinimo ataskaitos forma (ZUM)
¢ VVG teikiamy duomeny analizé, kokybés kontrolé ir apibendrinimas (NMA)

Kokius rodiklius ir duomenis naudosime?

(ENNESEI S S S o RS oJ[SI (P AN © VVG nariai, VVG kolegialaus valdymo organo nariai (ZOMm)
nuomone? * VG teritorijos gyventojai (VVG), vietos projekty vykdytojai (VVG, ZUM), kaimo gyventojai (ZUM)

Kada rinksime duomenis ir kaip * Pradinés situacijos nustatymas - ne véliau kaip 2024 m. (ZUM)
iSmatuosime pokyt;j? * Vertinimo testinumo ir rezultaty palyginamumo uztikrinimas (ZUM)

(EI AT S R e dnE IR 1L B[ ERN « Centralizuotas vertinimas, apimantis visas VVG
palyginamuma ir nesaliskumg? * Reguliarus ir nepriklausomas iSorés vertinimas (2024 m. ir dar bent kartg iki 2029 m.)
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Pabaigai - 6 ,j“ tai, kuo daugelis suinteresuoti

KODEL T Didesné LEADER
svarbi metodo
pridétiné verté
Jsisgmoninti
Geresnis
gyvenimas
KAIP VVG kaimo vietovése
pastangomis Jgyvendinti
IEINE
KAIP turety J(si)vertinti
buti Jrodyti
vertinama Jtikinti
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